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Nr. 1020 / 28.07.2021

ANUNT IMPORTANT

jcoala Gimnaziald ,Gheorghe Titeica" , Craiova, Judetul Dolj, str. Calea Bucuresti, nr.
93, organizeaza concurs pentru ocuparea pe pericada nedeterminati, a urmitoarelor 2
posturi vacante pentru personalul contractual ( conform H.G, nr. 286/23.03.2611]) :

-1 post muncitor calificat, treapta profesionali I1, norma intreagd - 40 ore/ siptamina.
-1 post ingrijitor, norma intreagd — 40 ore/ sdptimind.

Poate ocupa un post contractual vacant orice persoanad care indeplineste condijiile generale
sl conditiile specifice stabilite prin fisa postulyi pentru ocuparea respectivel functii contractuale,
conform art. 2 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdfenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domicilinl in Romania;
b} cunoaste limba roménd, scris st vorbit:
¢) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;
d} are capacitate deplini de exercitiu;
&) are o stare de sinitate corespunzatoare postulul pentru care candideazsi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici infAptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibildi cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:
& nivelul studiilor - studii medii (si atestat profesional/curs in domeniu-pentru

muncitor);

o vechime in munci - minim 1 an;
disponibilitate de a lucra in 2 schimburi si la cele 2 sedii ale scolii;

(‘.I

o certificat /adeverin{d de Inscriere la curs de instruire privind insugirea notiunilor
fundamentale de igiend - avizat de Ministerul Sanatafii si Ministerul Educatiei - pentru
ingrijitor;

G calificarea  profesionald In  unul din  domeniile: electrician, instalator,

constructii cladiri, electromeeanic /lacitus, timplar, zugrav vapsitor - peniru muncitor.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau femporar vacant corespunzéitor functiilor contractuale $i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitearele documente:
L.cererea de Inscriere la conecurs adresatd conducitorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare;
Z.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
Caz;
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3.copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor sl ale altor acte care atestd efectuares
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autorilatea say institutia publica;
4.carnetul de muned sau, dupi rcaz, REVISAL/ adeverintele care atesti vechimea in muncd, in
meserie 5i/sau In specialitatea studiilor, ta copie;
5.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ¢ nu are antecedente penale care s3-1
faca incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;
6.adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sEnirate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre meadicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae,
Adeverinia care atesti starea de sindtate conting, in clar, numarul, data, numele emitentulyi gi
caliratea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai thrziu pand la data desfisuririi primei probe 2
concursului, '
Copia actului de identitate, copiile docurmentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea/REVISAL vor fi prezentate gi In original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea,
Concursul se va organiza conform urmdéioruluf calendar:
Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru un singur dosar de concurs
(pentru un singur post pe care candideazi) este 17 august 2021, la sediul institutiei [ Str.
Calea Bucuresti, nr, 93, Craiova, Dolj), luni-vineri 10.00-15.00.
Concursul constd fn urmdtoarele etape siccesive:

L. Selectia dosarelor de concurs

1. Probg scrisd si proba practici

1L Interviul
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proha practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

L. Selectia dosarelor de concurs:
-24 august 2021, ora 10.00 selectia dosarelor de concurs
-24 august 2021, ora 12,00 afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
-24 august 2021 - 12.30-15.00 depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor ( la sediul scolii )
-25 august 2021, ora 12.00 - afisare rezultate finale selectie dosare

Il. Proba scrisi: test grild in data de 26 august 2021, ora 9.30 - consti n rezolvarea
chestionarului/testului gril cu privire la testarea cunostin telor teoretice legate de bibliografia de
concurs ( 20 intrebéri a cdte 5 puncte fiecare - 3 variante de raspuns dintre care 1 singuri corects,
timp de lucru 1 ora).

Candidatii vor fi prezenti in intervalul 8.30-9.00 Ia sediul scolii avand asupra lor cartea de
identitate in original.

Afisarea rezultatelor probei scrise: 26 angust 2021, pand la orele 12.00.
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Depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa - la sediul scolil in data de 26 august
2021, orele 12.00-14.00.

Rezolvarea contestatiilor in data de 26 august 2021 pini la orele 16.00, iar afisarea
rezultatelor finale ale probei scrise Ia ora 16.00.

Proba practicd: 27 august 2021, orele 9.30-11.30 - va consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ceuparii postului vacant

Proba practicd se va desfisura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢] iIndem&nare §i abilitate in realizarea cerinielor practice;

d] capacitatea de comunicare;

¢} capacitatea de gestionare a resurselor alocate peniru desfagurarea probei practice.

Afisarea rezultatelor probei practice: 27 august 2021, pana la orele 12.00.

Depunerea eventualelor contestatii la proba practici- Ia sediul scolii in data de 27 august
2021, orele 12.00-14.00.

Rezolvarea contestatiilor in data de 27 august 2021 panid la orele 15.00, iar afisarea
rezultatelor probei practice in urma contestatiilor la orele 15.00.

IML.Interviul: in data de 30 august 2021, ora 9.30.
Tn cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de cdtre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare péntru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b] capacitatea de analizi si sintezd;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi:

@) Inifiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebéri candidatului.

Afisarea rezultatelor la interviu in data de 30 august 2021, pani la ora 12.00.
Contestatiile la proba interviu se depun la sediul scolii pe 30 august 2021, 12.00-14.00.

AFISARE REZULTATE FINALE: 30 august 2021, orele 16.00.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba serisa, practie si
interviu.

Prezenfa ln urmatoarea etupd se poate face numai pentru candidatul admis la etapa
precedentd [art.18(3 ), SECTIUNEA1, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23,03.2011 (*actualizat*)]-adicd
obtine minim 50 puncte la etapa anterioard.
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Se considera admis la concursul pentru ccuparea unui post contractual vacant de executie,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acest post, cu condiiia ca acesta si fie obtinut punctajul minim necesar [50 puncte la fiecare
probé: scrisi, practici, intervin),

Hibliografie:

TEMATICA:

Legea securititii si sandtilii in munci nr. 319 /2006, cu modificirile si completarile
ulterioare-cap IV.

Legea nr. 307/2006 privind apirarea im potriva incendiilor, republicati-cap II,
sectiunea 1 si sectiunea 6.

Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare (drepturile si
obligatiile angajatului si angajatorului-art. 12,16,31,39,50,51,52,55,60,75,81,248).
Legea 132 din 30 iunie 2010 vprivind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile
publice.

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritétile si institutiile publice, cap 11,

Ordinul nr. 232 din 2 martie 2004 privind modificarea $i completarea Metodologiei
pentru organizarea gi certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insugirea nofiunilor fundamentale de igien aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii
st al ministrului educatiei, cercetsrii §i tineretului nr. 1.225 /5.031/2003.
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatimint
preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/31 august 2020 art. 48, 49, 51, 53, 81
(completat prin OME 3108 din 12 ianuarie 2021)

Drepturi si obligatii ale salariatului

Obligatiile lucrdtorilor cu privire la securitatea si sin¥tatea munca

Organizarea si desfigurarea activitifii specifice postului,

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de tnedlzire, defectiuni, incidente, lucriri
de reparatii §i de intretinere a mobilierului scolar, usilor, ferestrelor, etc - pentru
muncitor.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariarul de la sediul pcolii Gimnaziale ,,Gheorghe
Titeica" , din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr 93, jucetul Dolj, telefon: 0351/807065, luni-vineri
orele 10.00-15.00, persoana de contact; Florea Violeta.
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FISA POSTULIL
MUNCITOR DE INTRETINERE

NUMELE $1 PRENUME! E-

STUT: studil madil, $coala profesionaly
POSTUL PE CARE E3TE INCADRAT: muncitor intrefinap-
NORMA DR ACTIVITATE - 40 de ore sAptamana]

~Bozitia:

Relatit de subordopare:

~direetorii Uit seolars
-administeator financ; arpatrimoniy
-Secretmy] sef

“membrii Consiliulni da edministragie

Relatii da colahorare op -

~Cadrels didactice, responsabilii ey pastraren i utilizarea Pairimoniufai dig cabinete o iabm-aloare,din sdlils de olesy
“personalul de tnprijirs

“Personalul ds pazg

~colectivele de elevi

-Consiliul Reprezentatiy p) Péringilor

Este membra in comisiija:
-Pentru casare

-De receptie & lncriirilor electuate in scoaly de diferite firme say de colective de péring

Obiectiv general:
TSigUraren condigiilor optime pentru buna desfisirare 5 Procesului instructiv-gducatiy §1 & activitasi sportive
whieety spesifies
“SUpraveghereq gi intretineres patrimoniniu LRI (a istalatiilor sanitare, clogtrice, ©=rmice, a mobiliergly scolii §i al sa)ii de
Sport, a parpulyl dendrologic, & pariulyi dendrologic, a Perimetrului seolif);

~Verificares instafatiilor Sanitare i tartmice, inregistrares reparatitior necesare si remedisrea |og:

-verificares tablonly; eleetric peneryl $iacelor de la fiecare etaj;

-asigurares tablourilor electrice de pe coridoare;

-Verificarea limpilor de ihemina in salile de clasa, cabinete, izboratoare, coridoare, grupuri sanitare §i inlocuirea eelnr deteriorate
53U cars ny functioneaza:



Rﬁpnnsahﬂitﬁﬁ zilnice:

-verificarea pardulyi de proteciie, a portilor gi sistemului de fnchidare §i remediereg defectiunilor;

“Verificarey instalatiaj electrice 1 scoald si fa sala de sport

~verificarea gurilor de scurgere, » ierassi g hidrangilor, 4 robinctilor, a sifoanzlor

“repararea mobilisrului, 5 dEmpliriei deieriorate, o robinetelor / robinetilor de  Ja grupurile sanitare €10, dupE ce s-ay
stabilit vinovaii §1 au fost luate masurile necesare:

- acordarea gjurorlyj sol icitat da clitre personalul de tngrijire $i de cafre cadrele didactice (inontareg

perdelelor / jaluzelelor / draperiflor, reparares Valelor / a broastelor, a balamalelor;

-realizaren cdilor de aceeg in ¢az de tnzipezire 5 atenajarea parculin seolsi:

-EXecularea unor lnerdiri de intrefinere g zugrivelilor si vopsitorfe:
-Sesizarea directorului adjunct referitor 1 problemels apirute in domeninl de activitate;
-insugirss gf Feipeciarea in Mreagy activitate de Intrefinere gf reparafii a NTSM gi a nomelor PST,

* 84 respecte cu strictete prosedurijje Imemne referitaare [ Protectia datelor ¢y caracier personal, precum gi procedurile privind
Becuritdtea informaties,

* S8 pastreze n conditii de strictete paroleje §i mijloacele tehmice ¢ acces la datele oy Setacter personal pe care le prelucreass i
virtttes atributiilor sals de servigin

* Nu vz dividga nimang; 10U va permirs niminui s ja CURDSENtE de parolele $i mifloacele tehnice de acies in sisiemels
informatice Pe care le utilizears i desfisurarea atribusilor de serviciy.

* 8 interzics i mod efeeriv §1 s& impiedice apeesy] oriciro] ali salaviat Ja canalele de accesare 5 datelor personals disponibile pe
compurerul sonietasi oy ajutorul chriia fs; desfisoart activitaes

* 84 manjzuleze datele on Caracier personal stocate P& Suport fizic la care gre #cees i virtures atribugiilor sale cu cea myi Mmare
bPiecaotie, mit i ce Priveste conservares sy porturilar ot i fn ee privegta depunerea Jor In locurile gi in conditiile stabilite i

* Nu va divulga nimamqui datele cn earacter personal la care are acces, aigt in mod nemijlocit cat s, eventual 1 mod mediat, on
exceptia situatiilor T core tomunicarsa datelor oy CETECTEr persons] e regfisenre in atributiile sale de Servicin sapa fost autorizass
de cdtre superiorul sxy ferathic,

* Nu va transmite PE suport inforinatie si nigi e un altfsl de suport date oy CAracter personal clitre sisteme mformatice care nu sg
afla sub controlyl socletiri! sau cars sunt accasibile In afars societsti, inclusiy stice-uri USE, HDD. discuri Tigide, cisute de -
mail, folders secesibile viz FTP san orice alt mijlos tehnje,

= Respectarea de ofirs selariat a tuturgy ebligafiilor referitoars la proteciiz datelor Gl CarsCier personal previzuts in regulamanta]
intem, fisa postuhi §i instrictiunile direcs ale superiorilor igrarhic: éste foarte imporiants PERIT socistate, Tierespectares lor cote
SANCHONATE pomrivit regulamentyuiul intern,

In functie de gevoils Specifice gla unitatii de iuva.;é.mﬁnt_, salariatul sg obligh si indeplinesses §i alte sarcinj Teparfizats de
angajator, In conditiile Je EiL

In temeinl legfi si al contractuiy colectiv de muyncs Incheiat fntre MEN §i Federatiile Sindicale Teprezentative dip Invafimant, la
care subsemnatul ader, obligindu-m3 s5 respect prevederile din coniractul eolectiv de muncl, se incheie prozenta figd ndividualz
& postghui,

Direetor, prof, : Numele §i prenumele titalarotuj,
Semniiturg; Semniturs:

Data:07.09.2020
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Nr.36§407.00 2020
FISA POSTULILY
INGRLIITOR

NUMELE g PRENUMELP-
STUDIT: studit megij, 10 clase
POSTUL PE CARE ESTE INCADR AT mngrijitor

Obiectiv genaya-
Pastraren Quratenici in seciory] repartizat.

_Respo asabilitdf zilpjee.
Ril:lic_ii dela Magazie, pe bazg de documenie de Consum, matérialels Consumahile necesare desfasursrij activitagij gi
JUSLITiCH sacratare consimul acestops,
* Asigur% Chrdfenia sau/si dezinfectia Zilnica si periodics in Secloarele repartizate de secretara gcatii(Sali da tlaga,
]ahnr_amam, cabinete, ealy ds SpOrt, birouri, Erupuri sanitara, sciri, subsoluri, inagarii, debarale c3j da ACCES, curten gcolii). Spala
holurils si Zrupurile sanitare oy apd, defergen(i gi substanfe dezinfectante(yar cloros, eloram ina, etc.).

" Inperioada vacantelor, realizeass fmpreuna eu mimeitarij de intretinere fucysri de igienizare s repararii iy vedereg
deschidecii in hyne Conditii a amuly; scolir,
. La‘soﬁcitarea conducerti senljj 4jutd muncirorii de intrefinere Ja Indeplinires altor sarcing care vizeazs buna desfBsurgre 5
BETIVIlSH] dt_n un.ime{mpﬁm;ii la mobiliery] din geoals, tocirie, nfocpire de geamupri, Ciursifenje, elc.).
. Asigury Supravegheran Sectorulud de care raspunde si aduee 1o cunostin|3 sefilyi direct, eventuzlele defecginnj, distruger;
S2u lipsuri ale obisctelor de inventar 51 mijloacelor fixe Care s giceso in acasts §1 analizeazs UTHL U acesta ca:uzala.
Remadiazs defectele daca ge Constaty ¢ acesien goy Produs din vina exe fusive a sa,
1-0 - Rﬁspﬂfde in fata oreansior de contrpl (politie sanitary, Pompierii gi Proiectia muncii) de ordines, discinling §1 curafenia Ja
cill de munc

. Evitg in spatiul soolar dispuitzia neprincipiale g relatiile infer-personale de naturg g5 umbreas;y
prestigiul unitgys,

Respecta cu strictete discipling munci; Specificd instifutizi de invEEmany (orar, program de luery, Regulamentu] de ording
interioara, regulamente]e scolare, legi, i), precum §i normele Epeeifice de Proteciia muncii gi P,
. Ni utlizeazs 0 SCOPUT persongle masinile, wilajale, sculpls $i materialele dip dotares unitifii si gy Permite altor perspane

-84 le utilizeze firx apobarea conducerij seolii,
hdeplinaam alie afibutii, sarcing $1 Inerliri specifice stabilite de cgirs eful ierarhic,
. fn functie de nevoile specifice gle Unithsi de Ivafimany, salariatul se oblies x indeplinesscx §i alte sarcint Fepartizate de
angdjator, in condigiile legii.

Securitates informatics

* 5% pastreze In conditif de strictefe parolele stmifloacele tehinice de acces la datele oy CAracier personal pe care |o prelucreazs in
Virtates atribatiilor sale de servicin.

*Nuyg divulga nimzany §i 0t va permite nimanui 53 ia Cunostinii de parojcle §i mijloacele tehpice de acces in sistemale
informatics pe care T utilizegzs in desfisurarea awibutislor de servigiy, .

* Nu va copia P& suport fizic niciun fel da date cu caracter Personal dispanibile i sistemele informatice ale societaiii, oy exceptia
siuadiilor fn care aceasta activitate ga regiseste in aiributiile sale de serviciv sau g fagt auterizati de clitre superiorul s&n ierarhip,
* 8& mterzicd tn mod efectiv si 84 impicdice aceesul cricrui alt salariar la canalsle de accesare a datelor personale disponibile pe
computerul socistigi oy gjutor] cirniz I§i desfagoard activitates

* & manipuleze dateje Ol caracter personal stocate PS suport fizic la cars are apcas in virtutea atribugiilor sale €l Cea Mai mare
precautlic, atdi in ce priveste conscrvareg Suporturiior it i in ce priveste depunerea for in locurile g in conditiile stzbilite 1
procedurile de Tneru. jos - R ;
“Niva divulga nimangi datele Cu caracter personal 1a pare Ar¢ acces, atdt in mod hemijlocit et g, weutuai_, Tn mudnmed:at. cu
excepia situafiflor i care tomunicarea datelor ey CAracier personal se regaseste i atribufiile sale de servicit sau a st autorizaty
de citre superiory] say ferarhie, _
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Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Titeica” , Craiova, judetul Dolj, str. Calea Bucuresti, nr.
93, organizeazd concurs pentru ccuparea pe perivada nedeterminati, a urmitoarelor 2
posturi vacante pentru personalul contractual { conform H.G. nr. 286/23.03.2011) :

-1 post muncitor calificat, treapta profesionald 11- norm3 intreagd — 40 ore/ siptamana,
-1 post ingrijitor- normé intreags - 40 ore/ saptimfni.

Concursul se va desfigura la sediul scolii { str. Calea Bucuregti, nr. 93, Craiova, Dolj) astfel:
Proba scrisa si practica: test grila in data de 26 august 2021, ora 9.30 si proba practicd 27 august
2021, orele 9.30-11.30

Interviul: in data de 30 august 2021, ora 9.30.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci si urmiitoarele conditii
specifice:

o nivelul studiilor - studii medii (i atestat profesional/curs Tn domeniu-pentru muncitor);
o vechime In munci - minim 1 an:
o disponibilitate de a lucra In 2 schimburi si 1a cele 2 sedii ale scolii;

Data limitd pand ia care candidatii vor depune actele pentry un singur dosar de concurs este 17
august 2021 , la sediul institutiei ( Str. Calea Bucuresti, nr. 93, Craiova, Daolj), luni-vineri 10.00-15.00.

Relafii suplimentare se pot obtine la secretariatul de la sediul Scolii Gimnaziale »Gheorghe Titeica",
din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr. 93, judetul Dolj, telefon: 0351/807065, luni-vineri orele 10.00-
15.00, persoana de contact; Florea Violeta.




